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OFFENES SEMINAR

»Erfolgreiche Kommunikation
und Zusammenarbeit

mit BRASILIEN™
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SEMINARINHALT

»Erfolgreiche Kommunikation und Zusammenarbeit
mit BRASILIEN®

Stellen Sie sicher, dass Sie bei Gesprachen und Zusammenarbeit mit brasilianischen Geschaftspartnern nicht in
folgenschwere interkulturelle Fallen tappen. Dadurch erreichen Sie, dass die Zusammenarbeit und geschaftli-
che Gesprache nicht im Sande verlaufen, sondern zu den angestrebten Ergebnissen fiihren.

In diesem interkulturellen Seminar werden Sie sehr praxisnah und realitdtsbezogen von einem Trainer mit mehr-
jahriger beruflicher Erfahrung in Brasilien bzw. Stidamerika trainiert. Vortrdge, Diskussionen, Ubungen und Er-
fahrungsaustausch sind neben Rollenspielen und anschaulichen visuellen Fallbeispielen zentrale Elemente in
diesem Seminar.

Wir geben Antworten auf typische geschiftliche Ziele des Seminars

Probleme in Brasilien Nach dem Seminar werden Sie in der Lage sein

e Viele Missverstandnisse mit Brasilianern e grundsatzliche kulturelle Unterschiede zwischen

e lange Meetings

e Frauen - oft unsicher im Brasiliengeschaft
e Projektabwicklung lauft nicht rund

e Wechselnde Ansprechpartner

e Sehrlange Small Talks

e Nicht auf den Punkt kommen

der brasilianischen und der deutschen Geschafts-
kultur zu erkennen

das Wertesystem und die Hintergriinde fir das
geschéftliche Verhalten von Brasilianern

zu verstehen

die Bedeutung des Aufbaus personlicher Beziehun-

e Brasilien und Service?

o Kompliziertes Respekt- und Hierarchieverhalten
e Haufiges aneinander vorbeireden

e Sprachprobleme - trotz Englisch

e Welches Qualitatsverstandnis?

e Termine werden nicht eingehalten

e Mein Partner hélt sich nicht an Absprachen

gen flr den Geschaftserfolg zu schdatzen und Wege
zu finden, diese Beziehungen selbst aufzubauen

Damit sind Sie in der Lage, kiinftig eine deutliche Re-
duzierung von Reibungsverlusten, Zeitaufwand, finan-
ziellen EinbuBen und personlichen Verstimmungen
zwischen den Geschéftspartnern zu erreichen und
einen erheblichen Mehrwert fir lhr Unternehmen zu
erzielen.

Trainingsablauf

1. Einfahrung und Vorstellung

Brasilien - Land und Leute

Mentalitat, Werte und gesellschaftliche Aspekte

Besonderheiten der Kommunikation mit

Brasilianern

. Geschaftsalltag in Brasilien

6. Geschaftlicher Umgang, Gesprache und
Zusammenarbeit mit Brasilianern

7. Bedeutung des Entertainments in Brasilien

Riistzeug und Losungen fiir lhr Unternehmen 8. Zusammenfassung

AW

Fir diese und weitere relevante Themengebiete im
Geschaft mit brasilianischen Partnern geben wir lhnen
das Ristzeug und erarbeiten mit lhnen Losungen.

Mehr Details senden wir lhnen auf Anfrage gerne zu.

Anderungen vorbehalten
Wir geben Ihnen wertvolle Tipps fiir geschaftliche Stand: 07. Januar 2026
Zusammenarbeit und vorteilhaftes Verhalten bei

Gesprachen und Zusammenarbeit mit Brasilianern.

Firr Individuelle Fragen und Erfahrungsaustausch
steht ausreichend Zeit zur Verfiigung.

Wir informieren Sie gerne iber unsere firmenindividuellen IN-HOUSE TRAININGS oder EINZEL-COACHINGS in Ihrem Unternehmen:
Rufen Sie uns einfach an: Tel.+49-(0)221-5716 784 oder senden Sie ein E-Mail an: kontakt@accenta-asia.de



ZIELGRUPPEN & LEISTUNGEN

Seminarart
Offenes Seminar fur Mitarbeiter verschiedener Unter-
nehmen.

Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrafte mit Brasilienverantwortung,
die im Rahmen von Projekten mit brasilianischen Ge-
schaftspartnern Zusammenarbeiten oder Verhandlun-
gen fihren méchten.

Leistungen
Seminardurchfiihrung, Seminarunterlagen, Mittages-
sen, Seminargetranke, Teilnahme-Zertifikat

Seminarsprache
Die  Prasentationen sowie Diskussionen und
Seminarunterlagen sind in deutscher Sprache.

Seminarpreis
EURO 1.490.- pro Person zzgl. MwsSt.

Seminardaten

Termine und Orte: www.accenta-asia.de
Seminardauer: 2 Tage (9.00-17.00 Uhr)
Ort K6In

Teilnehmerzahl
Max. 8 Personen (um jedem Teilnehmer geniligend
Zeit fur Diskussionen eigener Themen zu geben).

Das Gelernte ist sofort im Tagesgeschaft umsetzbar.

Bei der Vermittlung von interkulturellem Wissen und
der Sensibilisierung der Teilnehmer stiitzen wir uns
maRgeblich auf die personlichen Erfahrungen der
Trainer im geschaftlichen Umgang mit Brasilianern

Referenzen

ABB, AKG, Aliseca, Arnold, Arnold, arvato, Berlin
Tourismus, BLG Logistics, Boehringer Ingelheim, Bosch/
Siemens/Hausgerdte, Bundeswehr, Continental,
Danfoss, DB Schenker, Demos, DHL, Eppstein,
Fachhochschule KéIn, Gedia, Hitachi, Hoffmann
Mineral, IAV, IHK, Init, IVU, ixetic, PEAG, Pink,
Priiftechnik, Metro, Real, Mitsubishi, Morita, Nestle,
Novaled, Olympus, Opertis, Panasonic, Riedel, Roche,
Rolls Royce, Sparkasse Jena, Siemens, Stihl, Stollwerck,
Takeda, Tetra, ThyssenKrupp, Volvo, wentronic,

Wien Tourismus, u.v.m.

SEMINARLEITER

Trainer
Management- und interkulturelle Trainererfahrung

Die Teilnehmer unserer Seminare suchen Trainer, die
im Geschaftsalltag ,ihre Sprache sprechen” und fir
die Alltagsprobleme im internationalen Geschaft pra-
xisrelevante Antworten und Lésungen anbieten.

Die Trainer von Accenta Asia bringen genau diese
Anforderungen mit: mehrjahrige praktische Manage-
menterfahrung in der Wirtschaft und den jeweiligen
Zielregionen als auch mehrjahrige professionelle
Trainererfahrung. Diese Kombination von Wissen und
Erfahrung gewahrleistet den Teilnehmern unserer
Seminare bestmogliche Resultate beim Aufbau ihrer
interkulturellen Kompetenz fir den direkten Ge-
schaftserfolg.

Als Kenner beider Kulturen sind unsere Trainer in
hochstem Male sensibilisiert fir die Besonderheiten
brasilianisch-deutscher Geschaftsbeziehungen und
stellen ihre aullerordentliche Kompetenz internatio-
nal tatigen Unternehmen zur Verfligung.

Accenta Asia - weltweite Trainings

Accenta Asia ist seit 2004 darauf spezialisiert, in inter-
kulturellen Trainings, Seminaren und Coachings Fach-
und Fuhrungskrafte fur den geschaftlichen Umgang in
weltweit allen Zielregionen vorzubereiten. Auch bei
der Losung von Konfliktsituationen mit Geschaftspart-
nern fremder Kulturkreise kdnnen wir Unternehmen
kompetent unterstitzen.

Top Beurteilungen unserer Kunden

,,Das Thema wurde umfassend behandelt, klar vermittelt, sehr pra-
xisorientiert, aufschlussreich und erhellend. Der Referent weifs,
wovon er spricht.”

,Viele Praktische Hinweise anhand eigener Erfahrungen, sehr gute
Atmosphdre zum Erfahrungsaustausch, man konnte Fragen stellen
und sie wurden ausfiihrlich beantwortet. “

Lernen Sie 2 Tage von erfahrenen Trainern

aus der Praxis!

Wir informieren Sie gerne liber unsere firmenindividuellen IN-HOUSE TRAININGS oder EINZEL-COACHINGS in Ihrem Unternehmen:
Rufen Sie uns einfach an: Tel +49 (0) 221-5716 784 oder senden Sie eine E-Mail an: kontakt@accenta-asia.de



